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RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION:

Apprentis d’Auteuil Pays de la Loire
Pole Formation Insertion

39 rue du Nid de Pie - 49000 ANGERS
Tél.:0668011575
ra@apprentis-auteuil.org

https://insertion-pays-de-la-loire.apprentis-auteuil.org/

REUSSIR ANGERS

Envie de construire ton projet ?

Dispositif
GRATUIT
16-30 ANS
Apprentis d'Auteuil
Fondation reconnue d'utilité publique
Siege social

40, rue Jean de La Fontaine
75781 Paris Cedex 16
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REUSSIR ANGERS
UN TREMPLIN POUR L’AVENIR
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Réussir Angers est une formation qui vise a mieux se connaitre, a se
remobiliser, a identifier ses atouts, ses axes d’amélioration et a découvrir
les attentes des entreprises et des métiers.

Objectifs du dispositif :
o Développer la confiance en soi, apprendre a mieux se connaitre
» Prendre conscience de ses capacités en renforcant ses compétences
e Reprendre un rythme

o Développer des outils et des compétences pour construire ses projets
personnels et professionnels

o Réfléchir a son orientation, définir ses objectifs et les étapes de son projet
e Découvrir le monde de I'entreprise et les métiers qui recrutent

o Favoriser I'accés a la formation et/ou a 'emploi

LES + D’APPRENTIS D’AUTEUIL

¢ Une expérience de 160 ans dans la formation et I'insertion des jeunes.
¢ Un accompagnement personnalisé, renforcé et durable.

¢ Un réseau d'entreprises partenaires.

Conditions d’admission

e Avoir entre 16 et 30 ans

« N'étre ni en emploi, ni en stage, ni
en formation

o Etre ajour administrativement

« Savoir lire, écrire (message simple
en francais) et compter

o Etre motivé et acteur de son
parcours

Effectif :
12 jeunes par groupe

Durée:
4 mois d’accompagnement

Date début prochaine session :

Inscription:
¢ Participation a une réunion
d'information collective
o Entretien de motivation

Contenus:

e Remobilisation boostée :
o Apprendre a mieux se connaitre
o Développer son esprit
collaboratif et de cohésion
o Gagner en autonomie et enrichir
ses savoir-étre
e Découvrir I'Entreprise :
o Avoir des attitudes adaptées en
entreprise
o Se mettre en situation
professionnelle (stages,
bénévolat, chantier...)
e Explorer et construire un projet
professionnel
o Explorer des pistes
professionnelles
o Connaitre les métiers porteurs et
le marché de I'emploi local
e Préparer I'accés alemploiouala
formation
o Mettre en ceuvre les techniques
de recherches de formation
o oudemploi
o Définir ses objectifs et les étapes
de son projet
e Accompagnement individualisé
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