LA CONFIANCE PEUT SAUVER LAVENIR

APPRENTIS
D’AUTEVIL

RENSEIGNEMENT ET INSCRIPTION :

Apprentis d’Auteuil Pays de la Loire
Pole Formation Insertion

2 Chemin du couvent - 44340 BOUGUENAIS
Tél.:0699634157-0240324643
propulse.erte44@apprentis-auteuil.org

https://pole-formation-insertion.apprentis-auteuil.org/

Acceés :
e Bus 36 arrét Caboteur + 2 min

e Bus TE1 arrét Houmaille + 2 min
* Navibus N1 arrét Trentemoult Sabliéres + 7 min

e Tram L3 arrét les Couéts + 13 min

Apprentis d'Auteuil

Fondation reconnue d'utilité publique
Siege social

40, rue Jean de La Fontaine

75781 Paris Cedex 16
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LA CONFIANCE PEUT SAUVER LAVENIR

PROPULSE

APPRENT|S PREPA APPRENTISSAGE
D’AUTEVIL

BOUGUENAIS (44)

PREPA METIERS DE LELECTRICITE

Deviens acteur de la transition énergétique
et confirme ton projet dans
les métiers des réseaux électriques

Dispositif

GRATUIT
16-30 ANS
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PRO’PULSE METIERS DE L’ELECTRICITE

Un parcours de 4 mois intégrant
4 semaines d’'immersion en entreprises
pour se préparer et trouver une alternance

Objectifs du dispositif :

e Confirmer son projet professionnel dans les métiers de I'électricité,
principalement dans les réseaux électriques.

e Développer ses compétences dans les métiers de I'électricité.

e Connaitre des entreprises du territoire pour trouver son futur
employeur.

e Comprendre et acquérir les attendus professionnels du secteur.

* Se préparer pour entrer en formation qualifiante et en emploi.

LES + D’APPRENTIS D’AUTEUIL

¢ Une expérience de 160 ans dans la formation et I'insertion des jeunes.
¢ Un accompagnement personnalisé, renforcé et durable.

¢ Un réseau d'entreprises partenaires.

Conditions d’admission :

e Avoir de 16 a 29 ans

¢ N'étre ni en emploi, ni en stage,
ni en formation

e Etre a jour administrativement

e Savoir lire, écrire, compter et
comprendre un message (B1)

e Avoir un intérét pour le concret, la
résolution de problémes, la
technique

e Aimer le travail en extérieur et en
équipe

e Se projeter dans un métier
nécessitant des déplacements
professionnels (chantiers)

Effectif : 12 jeunes par groupe Contenus:

Durée : 4 mois e Culture métier:

. . o |'électricité en France
Date prochaine session :

12 octobre 2026 au 12 février 2027 °la trar?s.mon énergétique
o les métiers
Inscription : _ o la sécurité
* Participation a une réunion * Validation de projet & employabilité

d'information collective
e Entretien de motivation

o connaissance de soi

o communication professionnelle
Hébergement : Possibilité o travail en équipe

d’'internat sur site (recrutement o
départemental)

visites d’entreprises, de chantiers...
e Bases professionnelles
o électrotechnique (AIPR,
habilitation)
o schémas et utilisation d'appareils
o Initiation sur plateaux techniques
o Immersions en entreprise
e Accompagnement
o cohésion de groupe
o positionnement
o suivi individuel personnalisé
o bilans



